
 

  

Seminare im IBS Institut für 
Bildung und Sicherheit 
Schirmer GmbH 
Informationen zu den Kursinhalten 
 
Hier erhalten Sie einen Überblick über alle Seminare, die an 
unserem Standort aktuell angeboten werden. Wenn Sie 
Fragen dazu haben, rufen Sie uns einfach an oder schreiben 
Sie uns eine E-Mail. Wir sind für Sie da!  
 
 
 
AAuussbbiilldduunnggssssttaannddoorrttee  

99085 Erfurt Lüneburger Str. 3  0361 6795452  erfurt@ibs-bildung.org 

99734 Nordhausen   Alte Leipziger Str. 50   03631 9549972  nordhausen@ibs-bildung.org 

04103 Leipzig   Sternwartenstraße 79   0341 99392380      leipzig@ibs-bildung.org 

09125 Chemnitz Olbernhauer Str. 5  0371 49529856  chemnitz@ibs-bildung.org 

13509 Berlin Breitenbachstr. 10  030 85734620  berlin@ibs-bildung.org 

14772 Brandenburg   Rosa-Luxemburg-Allee 2   03381 7942900  brandenburg@ibs-bildung.org 

01069 Dresden   Strehlener Str. 14   0371 42952017      dresden@ibs-bildung.org 

06295 Lutherstadt Eisleben Plan 4  03475 6636108  lutherstadt.eisleben@ibs-bildung.org 
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IInnssttiittuutt  ffüürr  BBiilldduunngg  uunndd  SSiicchheerrhheeiitt    
Das Institut für Bildung und Sicherheit ist auf dem Gebiet der Erwachsenenqualifizierung seit 

1999 erfolgreich tätig, speziell in den Segmenten der Dienstleistungsbranche.  

Unternehmensphilosophie 

Unser Angebot: Das Institut für Bildung und Sicherheit Schirmer GmbH ist ein bundesweit 

tätiger Spezialist für die Erwachsenenbildung und bietet seinen Kunden Bildung und 

Qualifizierung für eine erfolgreiche Tätigkeit im komplexen Dienstleistungsbereich an.  

Die Unternehmenssäulen umfassen eine marktgerechte Aus-, Weiter- und Fortbildung in den 

Bereichen:  

 Schutz und Sicherheit,  

 Gebäudereinigung,  

 Pflege,  

 Coaching und Rehacoaching,  

 Integrationskurse für Migranten,  

 IT-Weiterbildung, 

 Arbeitsvermittlung sowie  

 komplexe Unternehmensbetreuung. 

 

Unsere Werte: Wir wollen mit unseren Anstrengungen einen erfolgreichen Übergang 

unserer Kunden in den 1. Arbeitsmarkt fördern oder bestehende Jobs sicherer machen. Dies 

verstehen wir als unseren gesellschaftlichen und sozialen Beitrag. Wir legen Wert auf die 

allgemeine Persönlichkeitsentwicklung unserer Teilnehmer. Wir kämpfen gegen 

Diskriminierung hinsichtlich Geschlecht, Herkunft oder Alter.  

Durch sparsamen Umgang mit den vorhandenen Ressourcen leisten wir unseren Beitrag zur 

Erhaltung der Natur.  

 

Unser Qualitätsanspruch: Alle Standorte des Instituts für Bildung und Sicherheit Schirmer 

GmbH sind zertifiziert:   

 
 
 
 
 
 
 

 

 

Qualität der Dienstleistung bedeutet für uns: Transparenz der Bildungsprozesse, individuelle, 

persönliche Beratung, Verlässlichkeit und Seriosität unserer Arbeit, Nutzung moderner Mittel 

und Methoden der Wissensvermittlung sowie Schaffung einer lernförderlichen Atmosphäre. 

Durch regelmäßige Kundenbefragungen überprüfen wir die Einhaltung unserer 

Qualitätsziele.  

  

 

nach ISO 2011-2015 

zugelassener Träger  

nach AZAV 

 

berechtigt zur Vergabe von 
Weiterbildungspunkten in 

allen  
Pflegeberufen 
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Dienstleistungsgedanke: Wir arbeiten kundenorientiert, d. h. Kundennähe und persönliche 

Betreuung unserer Kunden ist uns wichtig. Wir wollen Partner auf Augenhöhe sein. 

 

Unser Team: Es besteht aus angestellten und freiberuflichen Mitarbeitern. Die gute Arbeit 

unserer Mitarbeiter ist die Grundlage für den Unternehmenserfolg. Unsere Mitarbeiter sind 

lebenserfahren und zeichnen sich durch sehr gute Fach- und Sozialkompetenz aus. Sie 

setzen unsere Unternehmensgrundsätze durch ihre werteorientierte und kundenfreundliche 

Arbeit in die Realität um. 

Das Institut für Bildung und Sicherheit Schirmer GmbH Erfurt erfüllt als Zentrale überge-

ordnete Aufgaben, z. B. Qualitätsmanagement, Finanzbuchhaltung sowie Personalwesen / 

Lohnbuchhaltung. 

Das IBS Erfurt verstärkt mit seinen Standorten Dresden, Lutherstadt Eisleben, Berlin, 

Brandenburg, Nordhausen, Chemnitz und Leipzig seine Präsenz in den Bundesländern 

Thüringen, Sachsen-Anhalt, Sachsen, Brandenburg und Berlin. 

1. IBS Erfurt: 
Lüneburger Straße 3, 99085 Erfurt 

Tel. (0361) 6795452/ -53, Fax (0361) 6795454, erfurt@ibs-bildung.org 
 
2. Standort Nordhausen: 

Alte Leipziger Straße 50, 99734 Nordhausen 
Tel. (03631) 9549972, Fax (03631) 9549977, nordhausen@ibs-bildung.org 

 
3. Standort Leipzig: 

Sternwartenstraße 79, 04103 Leipzig 

Tel. (0341) 99392380, Fax (0341) 99392384, leipzig@ibs-bildung.org 

 
4. Standort Chemnitz 

Olbernhauer Str. 5, 09125 Chemnitz  

Tel. (0371) 49529856, Fax (0371) 49529779 chemnitz@ibs-bildung.org 

 
5. Standort Lutherstadt Eisleben 

Plan 4, 06295 Lutherstadt Eisleben 

Tel. (03475) 6636108, Fax (03475) 6636110, lutherstadt.eisleben@ibs-bildung.org,  

 
6. Standort Brandenburg 

Rosa-Luxemburg-Straße 2, 14772 Brandenburg a. d. Havel 
Tel. (03381) 7942900, Fax (03381) 7942901, brandenburg@ibs-bildung.org 

7. Standort Dresden 
Strehlener Straße 14, 01069 Dresden 
Tel. (0351) 64759960, Fax (0351) 64759962, dresden@ibs-bildung.org 

 

8. Standort Berlin 
Brunnenstraße 128, 13355 Berlin 
Tel. (030) 85734620, berlin@ibs-bildung.org 
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10-Minuten Aktivierung – heute noch aktuell 

 
Zielgruppe: 

Pflegefachkräfte, Pflegehelfer, Betreuungskräfte, Interessierte 

 

Ziel: 

 Vertiefung der Grundsätze der 10-Minuten-Aktivierung und Erweiterung 
des Fachwissens sowie der Handlungskompetenz 

 

Inhalte: 

 Ganzheitliches Gedächtnistraining – Wie beziehe ich alle Teilnehmer ein? 
 Richtig dokumentieren nach den aktuellen Anforderungen an Ihre 

„Strukturierte Informationssammlung“ (SIS) 

 

Zeitumfang: 6 Stunden 

   Individuell und flexibel nach Ihren Wünschen 

 
Preis:  80,00 EUR 
 

 

 

 

 

 

 

Für die Teilnahme erhalten Sie 6 Fortbildungspunkte für die 

  



 

 
7 

 

Basale Stimulation 

 
Zielgruppe: 

Pflegefachkräfte, Pflegehelfer, Betreuungskräfte, Interessierte 

 

Ziel: 

Vermittlung von theoretischen und praktischen Kenntnissen und Umsetzung 
im pflegerischen Alltag 

 

Inhalte: 

 Sensibilisierung der Vorgehensweise bei der Pflege und Betreuung mit 
erweiterter Vorgehensweise, 

 Dialog mit Patienten/Bewohnern auf grundlegender Ebene, 
 weitere Anwendungsmöglichkeiten (z. B. Teilwaschungen, Unterstützung 

bei der Nahrungsaufnahme, Lagerung), 
 Besprechung neurophysiologischer Aspekte, autoaggressiver 

Verhaltensweisen und Verwirrtheit 

 

Zeitumfang: 8 Stunden 

   Individuell und flexibel nach Ihren Wünschen 

 
Preis:  80,00 EUR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Für die Teilnahme erhalten Sie 8 Fortbildungspunkte für die 
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Das Begutachtungssystem des MDK vom April 2016 

 
Zielgruppe: 

Pflegefachkräfte, Pfleghelfer, pflegende Angehörige 

 

Ziel: 

 Handlungssicherheit beim Umgang mit den Mitarbeitern des MDK, 
 Handlungssicherheit bei der Vorbereitung auf die Begutachtung durch 

den MDK, 
 professionelle Dokumentation der Selbstständigkeit der zu Pflegenden 

 

Inhalte: 

 Vorstellung des NBA, 
 professionelle Beurteilung des Grades der Selbstständigkeit in den 

einzelnen Modulen, 
 fachliche Einschätzung der Fähigkeiten in den einzelnen Modulen 

 
Zeitumfang: 8 Stunden 

   Individuell und flexibel nach Ihren Wünschen 

 

Preis:  80,00 EUR 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie 8 Fortbildungspunkte für die 
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Behandlungspflege nach §132 und §132a SGB V 
 

Zielgruppe: 

Pflegefachkräfte, Pflegehelfer, Betreuungskräfte, Interessierte 

 

Ziel: 

Vermittlung aller theoretischen und praktischen Kenntnisse zum 

Komplex Behandlungspflege. 

Inhalte: 

 Behandlungsstufe LG 1 
 Blutdruckmessung  
 Blutzuckermessung 
 Inhalation 
 Injektion s.c. / Richten von Injektionen (auch Insulingabe) 
 Auflegen von Kälteträgern 
 Richten von ärztlich verordneten Medikamenten / Medikamentengabe 
 Augentropfen 
 An-/Ausziehen von Kompressionsstrümpfen  

 Behandlungsstufe LG 2 
 Versorgung bis zu zwei Dekubiti Grad 2 
 Verabreichung Klistiere / Klysma 
 Flüssigkeitsbilanzierung 
 Suprapubische Katheter (SPK)-Versorgung 
 Medizinische Einreibung / Dermatologische Bäder 
 Versorgung perkutaner endoskopischer Gastrostomie (PEG) 

 Allgemeines Pflegewissen 
 Kommunikation mit und Beratung von Angehörigen 
 Grundwissen über rechtliche Rahmenbedingungen 
 Hygiene 
 Notfälle 
 

Zeitumfang:  40 Stunden 
   Individuell und flexibel nach Ihren Wünschen 

 
Preis:   380,00 EUR 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie 16 Fortbildungspunkte für die 
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Cogito ergo sum – Ich denke, also bin ich, trotz Demenz 

 
Zielgruppe: 

Pflegefachkräfte, Pflegehelfer, Alltagsbetreuer, Pflegende Angehörige 

 

Ziel: 

 Teilnehmer verstehen den dementiellen Prozess, 
 werden sicher im Umgang mit den Betroffenen und deren Angehörigen 
 erkennen die Wechselwirkungen des dementiellen Prozesses mit 

positiven Interaktionsformen der Pflegekräfte, 
 erkennen herausforderndes Verhalten als einzig verbliebene 

Handlungsmöglichkeit der Betroffenen und können professionell 
reagieren 

 

Inhalte: 

 der Weg bis zur Diagnose, 
 Verlusterfahrungen, 
 Formen und Schweregrade, 
 Spezielle Assessements und Umgang, 
 Therapieansätze, 
 Grundsätze der personzentrierten Pflege nach Tom Kittwod 

 

Zeitumfang:  8 Stunden 
   Individuell und flexibel nach Ihren Wünschen 

 
Preis:   80,00 EUR 
 
 
 
 
 
 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie 8 Fortbildungspunkte für die 
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Implementierung neuster Expertenstandards der DNQP 

 
Zielgruppe: 

Leitungskräfte, Pflegefachkräfte, Pflegehelfer, pflegende Angehörige 

 

Ziel: 

 Vermittlung von Kernaussagen des DNQP zu den erwähnten 
Themenfeldern, 

 Handlungssicherheit Ihrer Pflegefachkräfte bei der Anwendung von 
Expertenstandards, 

 Kompetenz bei MDK- Kontrollen 
 

Inhalte: 

 Dekubitusprophylaxe Stand 2010, 
 Schmerzmanagement  bei akutem Schmerz einschließlich 

Schmerzerfassung bei Demenz Stand 2011, 
 Schmerzmanagement bei chronischem Schmerz Stand 2015, 
 Sturzprophylaxe Stand 2013, 
 Förderung der Harnkontinenz in der Pflege Stand 2014, 
 Erhalt und Förderung der Mobilität Stand 2016, 
 Ernährungsmanagement in der Pflege Veröffentlichung aktualisierte 

Fassung 2015, 
 Neu: ab Mai 2018 : Beziehungsgestaltung in der Pflege mit Menschen mit 

Demenz 
 

Zeitumfang:  6 Stunden 

Hier empfehlen wir je 2 Themen zu koppeln, je nach 

firmenspeziefischer Bedarfskonstellation. 

 

Preis:   80,00 EUR 

 

 

Für die Teilnahme erhalten Sie 8 Fortbildungspunkte für die 
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Freiwillige in die Betreuung?! 

 
Zielgruppe: 

Pflegefachkräfte, Pflegehelfer, Alltagsbetreuer, Pflegende Angehörige 

 

Ziel: 

 freiwillig Tätige erkennen ihren Stellenwert bei der Betreuung von 
Menschen mit eingeschränkter Alltagskompetenz, 

 erhalten aktuelle Kenntnissen zu Formen, Symptomen und Ursachen der 
Demenzen, 

 Teilnehmer können professionell mit dementiell veränderten 
kommunizieren, 

 erhalten Handlungssicherheit bei der Gestaltung von Beschäftigungen 
mit Menschen mit Demenz, 

 Teilnehmer haben Kenntnisse über niedrig schwellige Leistungen bei der 
Pflege von Menschen mit eingeschränkter Alltagskompetenz, 

 Teilnehmer haben Kenntnisse über rechtliche Grundlagen des 
Pflegeprozesses 

 

Inhalte: 

 Krankheitsbild Demenz, 
 Demenz verstehen, 
 hilfreiche Umgangsformen, 
 Beschäftigung und Altagsgestaltung 

 

Zeitumfang:  8 Stunden 
   Individuell und flexibel nach Ihren Wünschen 
 
Preis:   80,00 EUR 
 
 
 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie 8 Fortbildungspunkte für die 
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Gerontologie – Wissenschaft vom alten Menschen 

 
Zielgruppe: 

Pflegefachkräfte, Pfleghelfer 

 

Ziel: 

Vermittlung von Grundlagen der Gerontologie 

Inhalte: 

 Einführung in die Gerontologie:  
- Begriffsbestimmung,  
- Grundlagen der Gerontologie, 
- Bedeutung für die Altenpflege 
 

 Grundlagen der Soziologie:  
- Stereotyp vom Alter, 
- Alte Menschen und die Gesellschaft 

 
 Grundlagen der Psychologie: 

- Grundlagen der Wahrnehmung, 
- Entwicklung als lebenslanger Prozess 

 
 

Zeitumfang: 6 Stunden 

   Individuell und flexibel nach Ihren Wünschen 

 
Preis:  80,00 EUR 
 
 
 
 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie 6 Fortbildungspunkte für die 
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Fortbildungskurs Betreuungskraft nach § 53c SGB XI 
(Jahrespflichtfortbildung) 

 

Zielgruppe: 

Pflegefachkräfte, Betreuungskräfte 

 

Ziel: 

 Handlungssicherheit beim Umgang mit den unterschiedlichen 
Demenzen, 

 Handlungssicherheit bei der Planung, Durchführung und Nachbereitung 
von Einzel- und Gruppenaktivierungen, 

 Handlungssicherheit bei der Dokumentation 
 

Inhalte: 

 Reflektion der bisherigen Arbeit, 
 neueste Forschungsergebnisse im Umgang mit den einzelnen 

dementiellen Veränderungen, 
 professioneller Umgang mit herausforderndem Verhalten, 
 neue Ansätze bei der Aktivierung alter und dementiell veränderter 

Menschen, 
 ganzheitliches Gedächtnistraining zur Sicherstellung der 

personenbezogenen Pflege, 
 basale Stimulation bei dementiell Erkrankten, 
 professionelle Dokumentation in ihrer SIS 

 

Zeitumfang: 16 Stunden 

   Individuell und flexibel nach Ihren Wünschen 

 
Preis:  140,00 EUR 
 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie 10 Fortbildungspunkte für die 
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Kommunikation in der Pflege 

 
Zielgruppe: 

Pflegefachkräfte, Pflegehelfer, Betreuungskräfte, Interessierte 

 

Ziel: 

Anwendung der erforderlichen Instrumente und Einhaltung von 
Kommunikationsprozessen bei kundenorientierter Kommunikation 

 

Inhalte: 

 Bedeutung von Rhetorik und angewandte Rhetorik, 
 rhetorische Kommunikation, 
 visueller, taktiler und auditiver Kanal, 
 Bedeutung und Funktion des nonverbalen Ausdrucks, 
 Kommunikationsstörungen, 
 Grundlagen erfolgreicher Kommunikation, 
 Redeeinstieg und Dimensionen verständlichen Redens, 
 Regeln der Gesprächsführung, 
 Argumentationsstrukturen, 
 praktische Übungen, 

 

Zeitumfang: 8 Stunden 

   Individuell und flexibel nach Ihren Wünschen 

 
Preis:  80,00 EUR 

 

 

Für die Teilnahme erhalten Sie 8 Fortbildungspunkte für die 
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Konfliktmanagement in der Pflege 

 
Zielgruppe: 

Pflegefachkräfte, Pfleghelfer, Betreuer, Interessierte 

 

Ziel: 

Vermittlung von Kenntnissen wie ich Konflikte in der Pflege vermeide 

bzw. wie ich sie bewältige. 

 

Inhalte: 

 Was sind Konflikte? 
 Konfliktarten, 
 Merkmale von Konflikten, 
 Entstehung von Konflikten, 
 Umgang mit Konflikten, 
 Konfliktwahrnehmung und -diagnose, 
 Persönliche Konflikthandhabung, 
 Konstruktive Lösung von Konflikten, 

 Aufbau eines Konfliktgesprächs 
 
Zeitumfang: 8 Stunden 

   Individuell und flexibel nach Ihren Wünschen 
 

Preis:   80,00 EUR 

 

 

 
Für die Teilnahme erhalten Sie 8 Fortbildungspunkte für die 
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Der personzentrierte Ansatz nach Kitwood – Forderung des 

PSG 2? 

 
Zielgruppe: 

Pflegefachkräfte, Pflegehelfer, Mitarbeiter soziale Betreuung, pflegende 

Angehörige 

 

Ziel: 
 Kenntnisse über den personzentrierten Ansatz in der Pflege und 

Betreuung dementiell veränderter Menschen nach Tom Kitwood, 
 Überdenken der eigenen Haltung gegenüber Menschen mit Demenz, 
 Erweiterung und Anwendung von gerontopsychiatrischem Fachwissen 

 

Inhalte: 

 Definition von Person-sein nach Kitwood, 
 personale Detraktion und ihre Auswirkungen auf Menschen mit 

Demenzen, 
 Rolle der Spiegelneuronen bei der professionellen Kommunikation mit 

Menschen mit Demenz, 
 Hinweise zur Überprüfung der eigenen Haltung bei Menschen mit 

Demenz, 
 Erfassung des Wohlbefindens bei Menschen mit Demenz 

 
Zeitumfang: 8 Stunden 

   Individuell und flexibel nach Ihren Wünschen 

 

Preis:   80,00 EUR 
 

 

 

 

 

 

Für die Teilnahme erhalten Sie 8 Fortbildungspunkte für die 
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Prophylaxen 

 
Zielgruppe: 

Pflegefachkräfte, Pflegehelfer, Betreuungskräfte, Interessierte 

 

Ziel: 
Vermittlung theoretischer und praktischer Grundlagen der pflegerischen 
Prophylaxen um diese in der Praxis sicher anzuwenden 

 

Inhalte: 

 Obstipationsprohylaxe, 
 Kontrakturenprophylaxe, 
 Sturzprohylaxe, 
 Dekubitusprophylaxe, 
 Intertrioprophylaxe, 
 Thromboseprophylaxe, 
 HWI- / Zystitisprophylaxe 
 Aspirationspropylaxe, 
 Preumonieprophylaxe, 

 Soor- und Parotitisprophylaxe 
 

Zeitumfang: max. 8 Stunden 

Individuell und flexibel nach Ihren Wünschen! 
 

Preis:  80,00 EUR 

 

 

 

 

 
Für die Teilnahme erhalten Sie 8 Fortbildungspunkte für die 
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Qualitätsmanagement in der Pflege 

 
Zielgruppe: 

Pflegefachkräfte, Pflegehelfer, Betreuungskräfte, Interessierte 

 

Ziel: 

Kennenlernen der Grundsätze des Qualitätsmanagements in der Pflege und 
sammeln von Erfahrungen anhand von Beispielen. 

„Welche Wege können Sie gehen um Schritt für Schritt ein 

Qualitätsmanagement in Ihrer Einrichtung zu etablieren?“ 

 

Inhalte: 

 geschichtliche Entwicklung, 
 der Begriff Qualität, 
 Einblicke in das Qualitätsmanagement, 
 Total Quality Management (TQM), 
 Pflege- Qualitätssicherungsgesetz (PQsG), 
 MDK – Anleitung zur Prüfung nach § 80 des SGB XI 

 
Zeitumfang: 6 Stunden 

Individuell und flexibel nach Ihren Wünschen! 

 

Preis:  80,00 EUR 
 

 

 

 

 

 

 

 

Für die Teilnahme erhalten Sie 6 Fortbildungspunkte für die 
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Die Rolle der Spiegelneuronen bei der Kommunikation mit 

dementiell veränderten Menschen 

 
Zielgruppe: 

Pflegefachkräfte, Pflegehelfer, Alltagsbetreuer, pflegende Angehörige 

 

Ziel: 

 Teilnehmer erkennen die Wirkung der nonverbalen Kommunikation bei 
dementiell veränderten Menschen, 

 lernen ihre Körpersignale besser zu nutzen, 
 verbessern die Kommunikation mit Demenz veränderten Menschen, 
 werden sicherer im Umgang mit ihren zu Pflegenden 

 

Inhalte: 

 Darstellung der veränderten Wahrnehmung der nonverbalen 
Kommunikation bei dementiell veränderten Menschen, 

 Erkenntnisse über mögliche Interaktionen Demenz veränderter 
Menschen gegenüber Pflegenden, 

 mögliche Wege zur Verbesserung der Kommunikation 

 

Zeitumfang: 8 Stunden 

Individuell und flexibel nach Ihren Wünschen 
 

Preis:   80,00 EUR 
 

 

 

 

 

 

 

Für die Teilnahme erhalten Sie 8 Fortbildungspunkte für die 
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Für ein Sterben in Würde 

 

Zielgruppe: 

Pflegekräfte, Mitarbeiter sozialen Betreuung, Pflegende Angehörige 

 

Ziel: 

 Handlungssicherheit bei der Anwendung palliativ- medizinischer 
Erkenntnisse, 

 professionelle Begleitung Sterbender, 
 Sicherheit bei Umgang mit auftretenden Komplikationen, 
 professionelle Zusammenarbeit mit SAPV- Team, 
 Teilnehmer können bei Trauererfahrungen adäquat reagieren, 
 TN können eigene belastende Erfahrungen verarbeiten 

 

Inhalte: 

 rechtliche Aspekte bei der Versorgung Sterbender, Hilfestellung in den 
einzelnen Sterbephasen, 

 palliativ- medizinische Hilfestellungen bei einzelnen Symptomen im 
Sterbeprozess, 

 Gestaltung der Zusammenarbeit mit dem SAPV- Team, 
 Möglichkeiten der Trauerarbeit, 
 eigene Psychohygiene 

 

Zeitumfang: 6 Stunden 
   Individuell und flexibel nach Ihren Wünschen 
 

Preis:   80,00 EUR 
 

 

 

 

 

Für die Teilnahme erhalten Sie 6 Fortbildungspunkte für die 
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Überblick über die gerontopsychiatrische Pflege 

 
Zielgruppe: 

Pflegefachkräfte, Pflegehelfer, Betreuungskräfte, Interessierte 

 

Ziel: 

 Vermittlung von Kenntnissen, 
 Erfahrungsaustausch, um aus Beispielen zu lernen 

 

Inhalte: 

 Berufliches Selbstverständnis, 
 Psychiatrische und medizinische Grundlagen, 
 Sozialwissenschaftliche Grundlagen, 
 Pflegewissenschaftliche Grundlagen, 
 Konzepte und Methoden gerontopsychiatrischer Pflege, 
 Psychiatrische und psychosoziale Versorgungsstrukturen, 
 Angehörigenarbeit, 
 Kommunikationstraining, 

 Rechtsgrundlagen Qualitätsmanagement 

 

Zeitumfang: 6 Stunden 

Individuell und flexibel nach Ihren Wünschen! 

 
Preis:  80,00 EUR 

 

 

 
Für die Teilnahme erhalten Sie 6 Fortbildungspunkte für die 
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Wundmanagement 

Zielgruppe: 

Pflegefachkräfte, Pflegehelfer, Betreuungskräfte, Interessierte 

 

Ziel:  

Vertiefung des aktuellen Wissens über die Pflege von Menschen mit 
chronischen Wunden sowie die Versorgung von akuten Wunden. 

 

Inhalte: 

 Fachliche Grundlagen:  
o Entstehungsursachen, 
o Wundheilung, 
o Wundheilungsphasen, 
o Wundheilungsformen 

 Wundbeurteilung: 
o Die acht Schritte zur Wundbeurteilung und Wundbehandlung, 

 Wundbehandlung, 
 Wunddokumentation 

 

 
Zeitumfang:  8 Stunden 

Individuell und flexibel nach Ihren Wünschen! 

 
Preis:  80,00 EUR 
 
 
 
 
 
 
 
Für die Teilnahme erhalten Sie 8 Fortbildungspunkte für die 
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Anmeldeformular 
 

IBS Institut für Bildung und Sicherheit GmbH 
Plan 4, 06295 Lutherstadt-Eisleben 

E-Mail: lutherstadt.eisleben@ibs-bildung.org 
Telefon: 03475-6636109 

Fax: 03475-6636110 
 

Hiermit melde ich mich verbindlich für die nachfolgende Fortbildung an: 

 

 

(Titel der Fortbildung / Weiterbildung – Termin) 

 

Name:________________________ Vorname:__________________________ 

 

Geburtsdatum / Geburtsort (erforderlich für Zertifikat): _________________________ 

 

Straße:________________________ PLZ / Wohnort:______________________ 

 

Telefon (privat): __________________ E-Mail: ____________________________ 

 

Telefon / Adresse (dienstlich): ___________________________________________ 

 

Rechnung privat (  ) Rechnung Arbeitgeber (  ) 

 

Rücktrittsbedingungen: 
Bei Rücktritt später als 6 Wochen vor Weiterbildungsbeginn berechnen wir eine Bearbeitungsgebühr 
von 20 €. Bei einer Abmeldung innerhalb von 4 Wochen vor Weiterbildungsbeginn und in dem Fall, 
dass kein Ersatz gefunden wird, sind neben der Bearbeitungsgebühr zusätzlich 25% der gesamten 
Kursgebühren zu zahlen 
 

Hinweis: 
Sie erhalten innerhalb von 21 Tagen eine Bestätigung der Anmeldung. 

 

Datum: _________________________ 

 

Rechtsverbindliche Unterschrift: _______________________________ 

 


